Tipo de politica: Expectativas Operacionales

Tratamiento de constituyentes

OE-3

El Superintendente mantendra una cultura organizacional que trate a los padres de familiay a
la comunidad en general con respeto, dignidad y cortesia.

El Superintendente:

1.

2.

Protegera informacion confidencial.

Tramitara quejas eficazmente.

Mantendra una cultura organizacional que:

a. valore las diferencias de opinion individuales

b. incluya razonablemente a los electores en las decisiones que les afectan;

C. proporcione una comunicacion abierta y honesta en toda interaccion escrita e
interpersonal

d. se enfoque en el logro comun de las politicas de resultados de la Junta;

e. mantenga un entorno abierto, receptivo y acogedor.
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Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

200-262.4 Prohibicion de la discriminacion por razén de sexo, especialmente:
221.5 Discriminacién por razén de sexo prohibida

221.7 Programas patrocinados por la escuela; discriminacion sexual prohibida
35010 Control del distrito; promulgacién y aplicaciéon de normas

35160 Autoridad de las juntas de gobierno a partir del 1 de enero de 1976
35164 Requisitos de votacion

48900.3 Suspension o expulsion por actos de violencia motivados por el odio
48900.4 Suspension o expulsion por amenazas 0 acoso

48907 Ejercicio de la libertad de expresioén por parte de los alumnos

48950 Libertad de expresion

51500-51501 Instruccion o actividad prohibida

CODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores por la conducta deliberada de un menor
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4621 Politicas y procedimientos del distrito para la investigacion y resolucion de quejas
4622 Requisitos de notificacion

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

2000d-2000e-17 Titulo VI'y VII: Ley de Derechos Civiles de 1964, modificada
2000h-2-2000h-6 Titulo IX, 1972, Enmiendas a la Ley de Educacion

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34

100.3 Prohibicion de discriminacién por motivos de raza, color u origen nacional
104.7 Designacion de empleado responsable de la Seccién 504

106.8 Designacion de empleado responsable del Titulo IX

106.9 Notificacion de no discriminacion por razén de sexo

CODIGO GUBERNAMENTAL

1098 Divulgacién de informacion confidencial

54957 Sesion cerrada, ciertos asuntos de personal

CODIGO DE PRUEBAS

1040 Informacién privilegiada
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